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SEDDK, sigorta
şirketlerinin hasar, hukuk
ve iç denetim birimlerinde
asgari lisanslı personel şartı
planlıyor: Düzenleme
2027'ye kadar devreye
alınacak
Sigorta şirketlerinde kaç çalışanın lisans taşıması gerektiği
şirketin büyüklüğüne bağlanacak ve takvim 2027'yi gösteriyor.
Düzenleyicinin başkanı aynı konuşmada iç kontrol
mekanizmalarının da teori ile pratik arasındaki farklar nedeniyle
tam olarak istenildiği gibi işlemediğinin gözlendiğini söyledi.

igortacılık ve Özel Emeklilik Düzenleme ve Denetleme Kurumu (SEDDK)
Başkanı Davut Menteş, sigorta şirketlerinin teknik, hukuk, finans, hasar ve iç denetim gibi önemli iş birimlerinde asgari sayıda

lisanslı personel çalıştırılmasına yönelik bir düzenleme planladıklarını açıkladı. Dünya Gazetesi'nin 29 Eylül 2026 tarihli haberine göre
Menteş, düzenlemenin 2027 yılına kadar devreye alınacağını söyledi.

Açıklama, Türk Sigorta Enstitüsü Vakfı'nın (TSEV) Temel Sigortacılık Eğitim Programı'nın 43. Dönem Mezuniyet Töreni'nde yapıldı. İş
Sanat Oditoryumu'ndaki törene SEDDK İkinci Başkanı Mehmet Verim ile Kurul Üyeleri Nevzat Şen ve Dr. Tayfun Aksoyak da katıldı.

Lisans şartı şirket büyüklüğüne göre

Menteş'in aktarılan sözlerine göre şirketlerin büyüklüğüne bağlı olarak belirli sayıda personelin lisanslı olması, kurumsal yönetim
ilkelerinin uygulanması kapsamında mevzuata tabi tutulacak. Menteş, geçen yıl IFRS 17 ile ilgili bir eğitim programı düzenlendikten
sonra IFRS 17 lisanslı personel çalıştırma zorunluluğu getirildiğini de hatırlattı.

Menteş, önümüzdeki dönemde kurumun faaliyetleriyle paralel olarak iki ana konuda eğitim programı düzenlenmesinin söz konusu
olacağını belirtti. Bunlardan ilki Solvency II kriterleri. Menteş'e göre Avrupa ve Kuzey Amerika standartlarının 2027 ortalarında
Türkiye'de de uygulamaya geçmesi bekleniyor; bu düzenlemelere yönelik bir eğitim programı planlanabilir.
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İç sistemler ve Hasar Yönetmeliği

İkinci başlık iç sistemler. Menteş, kurumsal yönetim ilkeleri çerçevesinde konumlanan iç sistemler, iç kontrol ve iç yönetim
mekanizmalarının teori ile pratik arasındaki farklılıklar nedeniyle "tam olarak istenilen gibi" işlemediğinin gözlemlendiğini söyledi. Bu
konudaki bilinç eksikliğini ve işleyiş sorunlarını gidermek amacıyla iç sistemlere yönelik kapsamlı bir eğitim programı talebini
paylaştıklarını ifade etti.

Menteş, "Yakın zamanda 'Hasar Yönetmeliği' yayınlanacak" dedi. Kefalet sigortalarına ilişkin olarak ise şirketlerin bünyesinde kefalet iş
kabul süreçlerine yönelik özel mekanizmalar, yetkin personel, iş kuralları ve işleyişle ilgili düzenlemeler bulunduğunu belirtti. Haberde
Hasar Yönetmeliği'nin içeriğine ve yayım tarihine ilişkin ayrıntı yer almadı.

TSEV Müdürü Sibel Sağlam ise törende vakfın 2026 yılı faaliyetlerini özetledi ve gelecek dönem eğitimlerinin düzenleyici ve denetleyici
kurumdan gelen sektör ihtiyaç analizleri doğrultusunda şekilleneceğini belirtti. Menteş de TSEV başta olmak üzere eğitim kurumlarını,
düzenleme ve denetleme faaliyetlerinin uyum sürecinde stratejik bir noktada konumlandırmak istediklerini söyledi.

Aktarılan açıklamalarda lisans şartının hangi büyüklükteki şirkette kaç personeli kapsayacağına ve geçiş sürecine ilişkin bir rakam yer
almadı.

Kaynak: Sigortanın Sesi
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Fon tasfiyesinin ardından TSB'den BES verisi: Ayrılma talepleri
azaldı, şikâyetler arttı
SPK'nın fon tasfiye kararlarının ardından BES'ten çıkışların hızlandığı konuşulurken Türkiye Sigorta Birliği
farklı bir tablo açıkladı. Aynı günlerde bazı fon kategorilerinde ise net nakit çıkışı kaydedildi.

ürkiye Sigorta Birliği (TSB), Sermaye Piyasası Kurulu'nun (SPK) tasfiye kararlarının ardından Bireysel Emeklilik Sistemi'nden
(BES) çıkış taleplerinin arttığı yönündeki haberler üzerine açıklama yaptı. Birlik, sistemde likidite sorunu bulunmadığını ve piyasa

hareketlerinin yakından takip edildiğini bildirdi.

Tasfiye edilen fonlar ile emeklilik fonları

Habertürk'ün 30 Eylül'de aktardığı açıklamaya göre TSB, tasfiye edilen fonlar içinde en büyük payın serbest fon türüne ait olduğunu ve bu
fonların BES fonları arasında bulunmadığını belirtti. Birlik, yatırım fonları ile emeklilik yatırım fonlarının hukuki ve operasyonel
yapılarının farklı olduğuna dikkat çekti.

Açıklamada sermaye piyasalarındaki hareketlerin fon değerlerinde günlük değişimlere yol açabildiği, özellikle hisse ağırlıklı ve değişken
fonlarda ilk aşamada düşüş görüldüğü ifade edildi. TSB, bugüne kadar emeklilik yatırım fonlarında herhangi bir likidite sorunu ortaya
çıkmadığını kaydetti.

Rakamlar ne gösteriyor

Emeklilik Gözetim Merkezi (EGM) verilerine göre BES ve OKS'nin toplam fon büyüklüğü 14 Eylül'de 2,613 trilyon TL iken 28 Eylül'de
2,566 trilyon TL'ye geriledi. 28 Eylül itibarıyla iki sistemdeki toplam katılımcı sayısı 18,3 milyona yaklaşırken devlet katkısı dahil BES
fon büyüklüğü 2,4 trilyon TL, OKS fon büyüklüğü 164 milyar TL'nin üzerinde bulunuyor.

TSB'nin sektör verilerinde 14-18 Eylül ve 21-25 Eylül dönemleri karşılaştırıldı. Buna göre sisteme yeni girişler yüzde 4, ayrılma talepleri
yüzde 22, gerçekleşen çıkış işlemleri yüzde 9 azaldı. Aynı dönemde katılımcıların bilgi almak için şirketlere başvurularında artış yaşandı,
iletilen şikâyetler ise yüzde 14 yükseldi.

Türkiye Gazetesi'nin aktardığı verilere göre ise 11-29 Eylül döneminde BEFAS'a açık BES fonlarında 6,67 milyar liralık net nakit çıkışı
oldu ve bu fonların toplam büyüklüğü yaklaşık 74,4 milyar lira geriledi. Aynı dönemde BEFAS'a kapalı BES fonlarında 8,4 milyar liralık
artış görüldü.

Gözetim yapısı

TSB, BES'te emeklilik şirketi, portföy yönetim şirketi ve saklama kuruluşunun görev ve sorumluluklarının birbirinden ayrıldığını,
sistemin SPK, SEDDK, Takasbank ve EGM'nin düzenleme, denetim, gözetim ve saklama mekanizmalarına tabi olduğunu belirtti.
Açıklamaya göre EGM'nin kurduğu Fon Gözetim Platformu fonların faaliyet, değerleme ve işlemlerinin mevzuata uygunluğunu izliyor;
Fon Performans Değerlendirme Sistemi ise fonların performans açısından etkin yönetilip yönetilmediğini değerlendiriyor.

Birlik, katılımcıların mevzuat çerçevesinde fon dağılımlarını yılda 12 kez değiştirebildiğini ve yüzde 20 oranındaki devlet katkısının uzun
vadeli tasarrufu destekleyen bir teşvik olmaya devam ettiğini belirterek, katılımcıların sistemde kalma sürelerini, risk profillerini ve uzun
vadeli hedeflerini dikkate alarak karar vermelerinin önem taşıdığını ifade etti.

Kaynak: Sigortanın Sesi
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H A B E R - A N A L İ Z  ·  M E V Z U A T  ·  Y A N G I N  S İ G O R T A S I

SEDDK yangın sigortasının sınırını çizdi: Ek teminatlar 2027'den
itibaren poliçede ayrı görünecek
Bir poliçede yangın teminatı bulunması, o poliçeyi kendiliğinden yangın sigortası yapmıyor. Sektör temsilcilerine
göre belediyelerle yıllardır süren vergi tartışmasının düğümü de tam bu noktada duruyordu.

igortacılık ve Özel Emeklilik Düzenleme ve Denetleme Kurumu (SEDDK), 1 Ekim 2026 tarihli ve 2026/29 sayılı "Yangın Sigortası
Poliçelerinde Teminat ve Prim Tutarlarının Gösterimi ile Veri Aktarımına İlişkin Genelge"yi yayımladı. Sigorta Medya ve Sigortacı

Gazetesi'nin aktardığına göre genelge, yangın sigortasının kapsamını, poliçelerde teminat ve prim tutarlarının gösterimini ve Sigorta Bilgi
ve Gözetim Merkezi'ne (SBM) yapılacak veri aktarımının esaslarını düzenliyor.

Yangın sigortası neyi kapsıyor

Genelgede yangın sigortası; hangi ad altında olursa olsun Yangın Sigortası Genel Şartları'na tabi olarak düzenlenen ve ana teminatı
yangın, yıldırım, infilak veya yangın ve infilak sonucu meydana gelen duman, buhar ve hararetin sigortalı taşınır ve taşınmaz mallarda
doğrudan neden olduğu maddi zararların karşılanması olan sigorta olarak tanımlandı. Sigortalının komşularına karşı sorumluluğu ile mal
sahibi ve kiracı arasındaki sorumluluk teminatlarının yangın ve infilak riskine ait kısmı da bu kapsamda değerlendiriliyor.

Genel Şartların A.3 maddesi kapsamında ek sözleşmeyle güvence altına alınabilen riskler ile poliçeye eklenen diğer riskler ise ana
teminattan ayrı ve bağımsız teminatlar olarak tanımlandı; bunların aynı poliçede yer alması, ana teminatın kapsamına girdikleri anlamına
gelmiyor. Başka genel şartlara ya da özel şartlara tabi sözleşmelerde ve paket poliçelerde verilen yangın, yıldırım veya infilak teminatları
da tek başına yangın sigortası sayılmayacak.

Poliçede ve veride ne değişiyor

A.3 kapsamındaki her riskin teminat tutarı ve bu teminatların toplam primi, ana teminatın tutar ve priminden ayrı gösterilecek. Şirketler
her ek riskin teminat ve prim tutarını üretim verisi kapsamında SBM'ye eş zamanlı iletecek; dayanak, 18 Ekim 2022 tarihli ve 31987 sayılı
Resmî Gazete'de yayımlanan Sigortacılık Verilerinin Toplanması, Saklanması ve Paylaşılmasına Dair Yönetmelik'in 6'ncı maddesi. Bilgi
sistemlerinin poliçe ile SBM kayıtları arasındaki tutarlılığı sağlayacak kayıt ve kontrol mekanizmalarını içermesi isteniyor.

Ayrı gösterim hükmü (3'üncü maddenin beşinci fıkrası) ile veri aktarımını düzenleyen 4'üncü madde 1 Ocak 2027'de yürürlüğe girecek;
diğer hükümler yayım tarihi olan 1 Ekim 2026'da yürürlüğe girdi. Genelge, 47 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi'nin 4'üncü ve 18'inci
maddelerine dayanıyor.

Vergi uyuşmazlığı

Türkiye Sigorta Birliği Genel Sekreter Yardımcısı Şenol Serkan Şentürk, genelgenin yangın sigortasının kapsamını sigortacılık tekniği
bakımından açıklığa kavuşturduğunu söyledi. Şentürk'e göre belediyelerin kavramı daha geniş yorumlaması, yangın sigortası primleri
üzerinden hesaplanan yangın sigorta vergisinde sıklıkla uyuşmazlığa yol açıyordu. Şentürk, "Beklentimiz yıllardır belediyeler, adli
merciler ve sigorta şirketleri üzerinde çok ciddi zaman ve kaynak kaybına yol açan bu tartışmaların SEDDK'nın bu çok önemli
düzenlemesi ile son bulması" ifadesini kullandı.

EY Türkiye Vergi Bölümü Şirket Ortağı Güven Kurtar ise 1 Ekim'de Sigortacı Gazetesi'nde yayımlanan ve genelgeyi "hazırlanmakta olan"
diye anan değerlendirmesinde, bir belediye üzerinden tüm sigorta şirketlerine yazı gönderildiğini ve yangın teminatı bulunan poliçelerde
yangın sigortası vergisinin beyan edilmediğinin ileri sürüldüğünü aktarmıştı. Kurtar, uygulamadaki temel zorluğun yangın teminatına
isabet eden primin hangi yöntemle belirleneceği olduğunu belirtmişti.

Kaynak: Sigortanın Sesi
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H A B E R  ·  S E K T Ö R  ·  S İ G O R T A  H A F T A S I

15'inci Sigorta Haftası başladı: Gündemde iklim riskleri, afetler ve
mobilite var
Sigorta sektörü bu yıl haftayı toprak, su, hava ve ateşle anlatmayı seçti. Yedi günlük takvim, sektörün bu yıl hangi
riskleri gündemine aldığını gösteriyor.

ürkiye Sigorta Birliği'nden (TSB) yapılan açıklamaya göre Sigorta Haftası bu yıl 5-11 Ekim tarihleri arasında Türkiye genelinde
etkinliklerle kutlanıyor. Haftanın iletişim yaklaşımı "Dört Element. Tek Güvence." olarak belirlendi.

Açıklamaya göre başta Ankara, İstanbul, Malatya ve Gaziantep olmak üzere düzenlenecek etkinliklerde iklim risklerinden afetlere, kentsel
dayanıklılıktan mobilitenin geleceğine uzanan konular ele alınacak. Yaklaşım, toprak, su, hava ve ateşin hayatın devamındaki öneminden
hareketle risklerin şekli değişse de güvence ihtiyacının değişmediği vurgusuna dayanıyor.

Gün gün program

Haftanın ilk günü 5 Ekim'de Ankara'da InsureTalks-Sigorta Zirvesi düzenleniyor; İstanbul'da ise TARSİM Sigorta Şirketleri Bilgilendirme
Toplantısı ile Smart-i Awards 2026 Ödül Töreni yapılıyor.

6 Ekim'de İstanbul'da AXA Türkiye'nin İklim Raporu lansmanı, Quick Sigorta'nın "OVP'nin Dayanıklılık Vizyonu" paneli ve Quick Art
Space'te "Aynı Yerde Yolculuk" sergisinin açılışı yer alıyor.

7 Ekim'de Türkiye Sigorta, Her Sınıf Bir Tohum Projesi kapsamında Malatya'daki Abdülhamid Han Ortaokulu'nda bir buluşma
gerçekleştirecek. Aynı gün İstanbul'da Sigorta Tatbikatçıları Derneği'nin (STD) 18. Uluslararası Sigortacılık Konferansı ile AXA Sigorta
Mobilite Vizyonu 2040 Zirvesi yapılacak.

Programın öne çıkan buluşmalarından 5. Uluslararası Sigorta Zirvesi, 8 Ekim'de TSB'nin ev sahipliğinde İstanbul Finans Merkezi Ziraat
Bankası Oditoryumu'nda düzenlenecek; zirvede 5. Makale Yarışması'nın kazananlarına ödülleri verilecek. Aynı gün akşam İstanbul'da
Sigorta Sektöründe Kadın Zirvesi yapılacak. Haftanın kapanışı 10 Ekim'de Gaziantep'te Türk Dünyası Sigorta Birliği 2. Genel Kurulu ile
gerçekleştirilecek.

TSB: Hedef aynı mesajı her kesime ulaştırmak

TSB Başkanı Ahmet Yaşar, bu yılki yaklaşımda hayatın temelini oluşturan toprak, su, hava ve ateşe dikkat çekildiğini belirtti. Yaşar,
"Sigortanın görevi, riskleri önceden anlamamıza yardımcı olmak ve bir kayıp yaşandığında hayatın, üretimin ve emeğin devamı için
güvence sağlamaktır" dedi.

Yaşar, iklim olayları, afetler ve değişen yaşam biçimlerinin riskleri daha iyi anlamayı ve hazırlıklı olmayı her zamankinden önemli
kıldığına işaret ederek, "Sigorta Haftası'nın 15'inci yılında en önemli hedefimiz, sektörümüzün tüm paydaşlarıyla birlikte aynı güvence
mesajını toplumun her kesimine ulaştırmak" ifadesini kullandı.

TSB'ye göre hafta, kamu kurumlarından sektör kuruluşlarına, sigorta şirketlerinden acentelere, meslek örgütlerinden sektörel derneklere
kadar farklı paydaşları ortak bir iletişim ve etkinlik zemininde buluşturuyor. Hedef, sigorta bilincinin güçlendirilmesi ve sigortanın
toplumun her kesimine daha iyi anlatılması olarak açıklandı.

Kaynak: Sigortanın Sesi
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Y O R U M  ·  K Ö Ş E  Y A Z I S I

Kerim Bağdaş
K u r u c u

Sigortacılar yapay zekâda beş hatanın kaçını yapıyor?
Yapay zekâya herkes yatırım yapıyor, getirisini gören yok denecek kadar az. Sorun teknolojide değil, onu hangi

soruyla aldığımızda.

ki yönetim danışmanı, Andrew Lopianowski ve Mike Pino, geçtiğimiz aylarda CEO'ların yapay zekâ dönüşümünde hâlâ yaptığı beş
hatayı sıraladı. Okurken aklıma hep aynı şey geldi: Bu liste sigorta sektörü için yazılmış gibi.

Birincisi, teknolojiden başlamak. Önce hangi platformu alacağımızı, hangi tedarikçiyle çalışacağımızı konuşuyoruz. Oysa ilk soru şu
olmalı: Hangi konuda yeterince hızlı karar veremiyoruz? Sektörümüzde bunun en tanıdık örneğini bu yaz yaşadık. Ekspertiz raporları için
standart şablon kuralı 1 Temmuz'da yürürlüğe girdi. Eksperlerin dile getirdiğine göre kural geldi, ama onu taşıyacak ortak altyapı aynı
hızla gelmedi. Kural önce, sorunun tanımı sonra.

İkincisi, otomasyonu dönüşüm sanmak. Bain & Company'nin bu yılki raporunda bir cümle var ki sigortacıların masasının önüne asılmalı:
Son on yılda küresel primler ikiye katlandı, gider oranı ise yalnızca 1 puan düştü. Yani onca teknoloji yatırımı, işimizi yapma biçimimizi
neredeyse hiç değiştirmemiş. KPMG'nin sigorta şirketleriyle yaptığı araştırma da aynı yeri gösteriyor: Şirketlerin yaklaşık yüzde 92'si
yapay zekânın verimliliği artırıp maliyeti düşürdüğünü söylüyor, ama hasar sürecini yapay zekâya göre baştan tasarlayanların oranı yüzde
3.

Üçüncüsü, belirsizlik artınca kontrolü merkezde toplamak. Hasar dosyasında sorunu ilk gören kişi genel müdürlükteki ekran değil;
sahadaki eksper, bürodaki raportör, müşteriyle konuşan acentedir. Ama sistem bu kişilere yetki değil, süre ölçüsü veriyor. Eksperlerin
aktardığına göre performans değerlendirmesinde dosyanın ne kadar hızlı kapandığı öne çıkıyor. Hızlı kapanan dosya ile doğru kapanan
dosya aynı şey değil.

Dördüncüsü, çalışanların yapay zekâyı kendiliğinden benimseyeceğini sanmak. KPMG'ye göre sigorta şirketlerinin yüzde 36'sı 2029'a
kadar hasar biriminde ciddi kadro kaybı bekliyor. Bu mesajı alan bir hasar çalışanı yapay zekâya nasıl bakar? Kendi yerini alacak bir araç
olarak. Korkan çalışan aracı en yüzeysel şekilde kullanır. Aynı araştırmada şirketlerin yarıdan fazlası çalışanlarına etkili eğitim verdiğini
söylüyor, ama çalışanlarının yetkinliğini yüksek bulanların oranı yüzde 8. Eksper bürolarında raporu hazırlayan çalışanın mevzuatta bir
tanımının bile olmadığını düşünürsek, bu güvenin nereden geleceğini sormak gerekiyor.

Beşincisi, en önemlisi: zekâyı bilgelikle karıştırmak. Yapay zekâ çok hızlı ve çok makul cevaplar üretir. Ama makul olan her zaman doğru
değildir. Bugün sektörümüzde yapay zekâyla üretilmiş sahte hasar fotoğraflarıyla tazminat talep edildiğini konuşuyoruz. Aynı teknoloji
hem sahte fotoğrafı üretiyor hem de onu tespit etmemize yardım ediyor. Aradaki farkı kapatan şey ise hâlâ deneyimli bir insanın
muhakemesi.

Bu beş maddenin hangisinin hangi şirkette ne ölçüde yaşandığını bilmiyoruz; çünkü sektörümüzde yapay zekâ kullanımına dair kamuya
açık bir veri yok. Belki de ilk adım burada atılmalı: Ne kullandığımızı, neden kullandığımızı ve ne kazandığımızı açıkça konuşmak.

Yapay zekâ sigortacılığı dönüştürecek. Ama bunu, onu satın alanlar değil, onu doğru soruyla kullananlar başaracak. Yazarların dediği gibi,
istekli değilsek yapay zekâ bizi dönüştürmeyecek; sadece bugünkü sorunlarımızı daha hızlı ve daha gürültülü hale getirecek.
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Kaynak: Sigortanın Sesi
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R E K L A M  V E  İ Ş  B İ R L İ Ğ İ

Markanız, sektörün ortak sesinde
Sigortanın Sesi; gazete, YouTube, LinkedIn ve Instagram'da eş zamanlı yayın yapan bağımsız bir sigorta medyasıdır. Markanızı doğru
kitleyle, doğru mecrada buluşturuyoruz.

YAY I N  İ L K E S İ  V E  E D İ T O R YA L  O N AY

Sigortanın Sesi bağımsız bir yayındır. Reklam ve sponsorluk; haber, analiz ve köşe içeriklerini hiçbir şekilde etkilemez. İçerik ile ilan kesin
biçimde ayrılır. Yayımlanacak tüm reklam ve sponsorlu içerik, yayın öncesinde editoryal değerlendirmeden geçer. Aranan ölçütler:

İçeriğin doğru, yanıltıcı olmayan ve doğrulanabilir olması

Yanlış ya da abartılı vaat, garanti veya rakam içermemesi

Rakip kurum, kişi ya da kuruluşları hedef almaması

Mevzuata ve tüketici haklarına aykırı olmaması

Haber görünümü verilerek okuru yanıltmaması; sponsorlu içeriğin açıkça etiketlenmesi

G A Z E T E

Manşet sponsorluğu

Kapak sayfasında, manşetin altında tek sponsor bandı. Sayıda tek
marka.

Sponsorluk, manşetin seçimini ve içeriğini etkilemez.

Sayfa sponsorluğu

Analiz, tüketici, eksper ya da sektör bölümünün altında sponsor
bandı.

Röportaj reklamı

Marka yöneticisiyle söyleşi; logo, portre ve soru-cevap düzeniyle
yayımlanır.

"Reklam · Sponsorlu İçerik" etiketiyle sunulur.

Tam, yarım veya çeyrek sayfa ilan

Kurumsal duyuru, ürün lansmanı ve imaj reklamı için görsel ilan.

İletişim: info@sigortaninsesi.com · sigortaninsesi.com
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K Ü N Y E

Bağımsız sigorta gazetesi
YAY I N  B İ L G İ L E R İ

Yayın: Sigortanın Sesi — Bağımsız Sigorta Gazetesi

Sahibi: Kerim Bağdaş

Genel Yayın Yönetmeni: Egemen Bağdaş

Tarih: 05.10.2026 · PAZARTESİ

İletişim: www.sigortaninsesi.com · info@sigortaninsesi.com

Haber ve analiz metinleri üçüncü şahıs anlatımıyla, açık kaynaklara ve yürürlükteki mevzuata dayandırılarak hazırlanır. Yayının değerlendirmeleri yalnızca
"SİGORTANIN SESİ'NİN DEĞERLENDİRMESİ" başlıklı kutularda yer alır; köşe yazıları yazarının kişisel görüşüdür ve hukuki görüş niteliği taşımaz.
İçerikler belirli bir şirket, kurum, kişi ya da grubu hedef almaz. Okuyucu yorumlarından alıntı yapıldığında kişi bilgileri paylaşılmaz. Bu sayıdaki mali
analizler yatırım tavsiyesi değildir ve şirket bazlı değerlendirme içermez. Kaynak gösterilmeden alıntı yapılamaz.
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